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港務公司簡介 

01 
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基隆港務局 

臺中港務局 

高雄港務局 

花蓮港務局 

交通部 

Past 

航務監理 

航政主管機關 

港口監理、基礎建設 

商港管理機關 

港口營運、設施維護 

商港事業經營機構 
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航務監理 

航政主管機關 

港口監理、基礎建設 

商港管理機關 

港口營運、設施維護 

商港事業經營機構 

Past 

經營者（球員） 

管理者（裁判） 
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Now 

航港體制改革 
2012.03 .01  

基隆港務局 

臺中港務局 

高雄港務局 

花蓮港務局 
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Now 

港務公司(企) 航港局(政) 

基隆分公司 

臺中分公司 

高雄分公司 

花蓮分公司 

北部航務中心 

中部航務中心 

南部航務中心 

東部航務中心 

航港體制改革 
2012.03 .01  
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花蓮港 

臺中港 

澎湖港 

布袋港 

安平港 

高雄港 

總公司 

基隆分公司 

臺中分公司 

高雄分公司 

花蓮分公司 

基隆港 

蘇澳港 

臺北港 
經營版圖 
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About Us 

01 

02 

03 

04 

成立日期 

員工人數 

約2,200人  

成立資本 

650億  

企業排名 

服務業前百大(天下雜誌)  

2012年3月1日  
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願景 使命 

以創新為核心，

走向世界，成

為全球卓越港

埠經營集團 

打造優質非凡港

埠，讓臺灣人流、

物流、金流與世

界接軌 

Vision 

10 

公司簡介1.wmv


獎學就業計畫 

02 
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計畫內容 

大學三年級在學學生 

對象 

依簡章規定 

名額 

• 操行：大三上達80分(或A-)以上 

• 學業：大三上平均達75分(或B) 

               以上，或班排名前30% 

• 大學期間未受學校記過以上處分 

資格 
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 甄試 

 01 

STEP1. 

STEP2. 

STEP3. 

STEP4. 

資格 

審查 

筆試 
(名額8倍) 

口試 

(名額4倍) 

錄取 

• 在學證明 

• 成績單 

• 志願港口別 

• 自傳 

• 其他(語文、證照) 

依「志願港口別」
及「甄試類組」 

擇優錄取 
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(在地口試) 

共同科目(寫作) 

• 公文及作文 

專業科目(選擇題) 

• 工程類組:工程數學 

• 一般類組:英文與邏輯 

(在地筆試) 



 實習 

 02 

01 
認識港務 

安排課程 

參觀港口 

02 
企業實務 

專案企劃 

公司會議 

03 
實習成果 

分組討論 

成果發表 

正備取均須參加實習 
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 獎學 

 03 

正取生 
(須持續 

維持資格) 

遞補之 

備取生 

４萬 

大四上成績 

大四下開學請領 

４萬 

大三下成績 

大四上開學請領 
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 就業 

 04 
17 

進用資格 

義務 

• 領有應領之獎學金 

• 取得實習合格證明 

• 大四下成績合格 

• ２年服務義務 

• ５年方可申請遷調 
正取生 



 就業 

 04 
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義務 

• 無服務義務 

• ５年方可申請遷調 

進用資格 

• 取得實習合格證明 

• 大四下成績合格 

備取生 



報名資訊 

詳情請參閱： 

臺灣港務股份有限公司108年度 

獎學從業人員甄試簡章 

 

預計108年1~2月公告於本公司全球資訊網

http://www.twport.com.tw 
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https://www.twport.com.tw/chinese/


一般從業甄選 

03 
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How To Join Us 

01 

資格 
條件 

師級 

員級 

• 高中(職)畢業 

• 碩士畢業 
• 大學畢業，相關
經歷３年以上 
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甄選 
類科 

航管、業管、行銷、

法務、會計、財務、

土木、建築、電機、

機械、資訊、航技、

輪機、護理、環保、

職安衛等16個類科 
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甄試 
方式 

筆試 

口試 

• 公文及作文 

• 2科專業科目 
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04 

錄取 
師級 

46,565元起薪 
 

員級 

32,240元起薪 
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招募資訊 

預計 108年上半年招考 

屆時將公告於 

本公司全球資訊網 

http://www.twport.com.tw 

路徑：資訊公開/人才招募 
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http://www.twport.com.tw/


選擇港務公司 

的一百個理由 

04 
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穩定 

依法加勞健保勞退 

保證每月按時領薪 

不用擔心放無薪假 

不會隨意資遣員工 

安心做到屆齡退休 
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福利 

文康活動補助費 

特別休假補助費 

三節、生日禮金 

婚喪喜慶慰問金 

差假優於勞基法 

• 新人假 

• 家庭照顧假 7 日內不扣薪 

• 生理假 12 日內不扣薪 

• 婚假、產前假、產假、喪假

均優於勞基法 
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發展 
內部教育訓練 

• 新進人員教育訓練 

• 港務夥伴計畫 

• 共同課程 

• 專業課程 

• 共識營、工作坊 

外部教育訓練 

國外短期訓練 

鼓勵在職進修 

• 公餘：每學期最高補助２萬元 

• 部分公時：每週最多８小時公假 

依績效表現晉升職務 
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Q A & 

Do you have any questions ? 
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Thank You 

Contact Us 

07-5219000 # 6154、6155 

intern@twport.com.tw 

Follow Us On 

www.twport.com.tw 

www.facebook.com / twport 
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